Sintesis del mercat laboral a Osona durant I’'any 2005

Osona va tancar el 2005 amb 5.415 persones aturades, si tenim en compte que la
poblacié activa de 2001 a Osona és de 65.400 aix0 fa que la taxa d’atur d’Osona se
situi al 8,28%. Utilitzant aquest mateix métode de calcul Catalunya té una taxa del
8,38%.

A inicis d'any el nombre de persones aturades era de 5.518 fet que manifesta que
durant el 2005 Osona ha tingut un decrement de l'atur de I’ 1,87%, aquesta dada tot i
gue aparentment semblaria positiva no ho és tant si tenim en compte que a la resta de
Catalunya el nombre de persones aturades ha decrementat gairebé un 7%.

L'atur d'Osona es caracteritza per l'elevat nombre de dones. En concret, a finals de
desembre la xifra se situava en 3.399 (que fa que la taxa d’atur femenina sigui del
12,27%). En relacidé a principis d’any el nombre de dones aturades ha disminuit en un
1,1% mentre que els homes ho ha fet més: un 3,12% aquests darrers acaben l'any
amb una taxa d’atur del 5,35% i 2.016 aturats i la diferéncia encara és més gran que a
inicis d'any.

En quan a edats els majors de 45 anys tenen un pes molt important en les dades
d’atur: un 46% a desembre de 2005 gairebé la meitat dels aturats, aquest col-lectiu
d’edat és tradicionalment un problema a la comarca d’Osona sobretot si pensem que a
Catalunya aquest representa només el 37% de les persones aturades. A Osona la taxa
d’atur d’aquest col-lectiu va comencar en un 15,59% a gener de 2005 i tancava l'any
amb un 16,16%. A més a més si considerem només les dones d’aquesta edat, la taxa
incrementa fins a uns nivells del 30%: és a dir de cada 10 dones en edat de treballar i
que volen fer-ho 3 no ho fan. Aquest fet ve agreujat si tenim en compte que en aquest
col-lectiu d’edat la taxa d’activitat és més baixa que en la d’altres col-lectius. Per tant
les dones majors de 45 anys de la comarca estant en una situacié dificil perqué poques
treballen, i de les que no ho fan algunes busquen feina sense molt éxit i d’altres ja ni
tant sols formen part de la poblacié activa.

Aquesta visid negativa de la comarca contraresta en el cas dels joves, a la comarca
aquests van comencar l'any amb una taxa d’atur del 6,58% per arribar al 4,14% a
I'agost, moment en el que va comengar a incrementar altra cop per acabar I'any amb
un 6,4, no obstant aquestes dades no sén preocupants si tenim en compte que la taxa
de Catalunya per aquest col-lectiu és superior.

Aquestes dades queden totalment corroborades si observem que per sectors les
persones que no tenien ocupacié anteriorment (i que poden venir o bé d’aquest
col-lectiu més jove o bé dimmigracié majoritariament) han disminuit el nombre de
persones registrades a I'atur en un 16,7%.

Els altres dos sectors que han ajudat a afavorir les dades de la comarca sén la
construccié (5,61%) i els serveis (un 4,65 menys de persones aturades).

En canvi cal analitzar especialment el sector agricola de la comarca que ha augmentat
el nombre de persones aturades en un 17,3% i l'industrial en un 2,38%. El nou
sistema del SISPE no ens permet veure dades més enrera no obstant el sector
industrial de la comarca té problemes des de la crisis del téxtil que ha seguit en el
sector de la pell i ha comencat en alguns subsectors del metal-lUrgic.
Metodologicament ho veurem més en l'apartat de contractacio.



Pel que fa a contractacié durant lI'any 2005 s’han registrat 39.353 contractes, un
12,8% més que no pas a 2004. La taxa de temporalitat és del 83,9% tant en homes
com en dones, tot i que cal dir que la contractacié indefinida practicada a dones ha
augmentat tres cops més que no la d’homes.

Pel que fa a edats la contractaci6 ha augmentat en tots els col-lectius pero
especialment en els majors de 30 anys i els menors de 20.Tot i aix0 les xifres de
contractacido no ajuden a compensar el gran nombre de persones aturades majors de
45 anys a tall d’exemple podem dir que en aquest col-lectiu només es practica un
contracte de cada 10 demandes d’ocupacié.

Pel que fa a sectors tots ells han augmentat la contractacié perd construccié i serveis
son els dos que més.

En canvi agricultura i indUstria han augmentat perd no tant, els primers degut a que la
contractacio indefinida disminueix i els segons ja que hi ha indUstries com la de
I'alimentacidé i begudes que ha augmentat un 4,5% el nombre de contractes registrats,
perd en canvi el material electronic (radio i televisid), el sector téxtil i el del cuir han
disminuit respectivament un 38, un 17 i un 15%la xifra de contractes, en un mercat on
al contractacié esta creixent, aquests sectors no només no creixen sind que
disminueixen el nombre de contractes registrats.

Tot i que en el global de la comarca hi ha un 17% de contractacidé indefinida, xifra
lleugerament superior a la de Catalunya que se situa en el 13%. Més de la meitat dels
contractes registrats tenen una durada inferior als 6 mesos i un 15% inferior a un mes.

Finalment un 42% dels contractes registrats es fan sota la categoria de treballadors no
qualificats.

I per acabar la valoracié del mercat laboral osonenc cal centrar-se en les dades del
teixit empresarial, Osona compta amb 6.431 comptes d’explotacié (4,8% més que a
desembre de 2004) que entre totes tenen 45.170 assalariats (4,6 més que a desembre
de 2004) és a dir una mitja de 7 assalariats per empresa, aquest és un tamany mitja
baix si el comparem amb el 9 que té Catalunya.



